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Fundada el O1 de febrero de 2019 por un grupo familiar liderada
por la Inspectora HSE LICETH CAROLINA TRUJILLO FELIZZOLA,
con la ayuda del Médico Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo FABIOLA MARGARITA TRUJILLO FELIZZOLA como una
entidad privada, pionera en la prestacion de servicios en medi-
cina del trabajo con énfasis en el bienestar de los trabajadores
colombianos.




VISION

Para el 2025 Security Health 1 A S.A.S sera una compania reconocida y lider
en la prestacion de servicio de examenes de laboratorio y seguridad y salud
en el trabajo, brindando a nuestros pacientes y clientes institucionales resul-
tados altamente confiables y oportunos, ambientes seguros y con un talento
humano competente.

VALORES EMPRESARIALES

ETICA RESPONSABILIDAD
’ Buscar lo Buenoy no solo SOCIAL
[ J

pretender evitar lo malo. ® Compania competitiva

y fuerte
SERVICIO 4’F
Admirar, sonreir, y saber TRABAJQ E.N EQU’PO
e hacer las cosas. @ Solvencia técnicay profesional

INNOVACION
Buscar siempre

® nhuevas maneras de
hacer las cosas.

MISION

Somos un Centro Médico Especializado en Servicios de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el area de Laboratorio Clinico, orientada a contribuir al bienestar
de la comunidad mediante la prestacion de servicios de alta calidad, humana,
técnica y cientifica.

Conscientes de la importancia de nuestro trabajo hemos conformado un
equipo humano altamente calificado, apoyado en un alto nivel tecnoldgico,
asistencia técnica especializada y un conjunto de normasy practicas que nos
han llevado a obtener una calidad garantizada.

Buscamos altos estandares de productividad que garanticen el permanente
bienestar de los trabajadores y crecimiento de la organizacion.



{QUIENES
SOMOS?

Somos una entidad médica dedicada especialmente en el area
de Seguridad y Salud en el Trabajo, prestamos servicios al sec-
tor empresarial y comercial dentro del area de la salud, como
Institucion Prestadora de Servicios con alta calidad cientifica,
técnicay humana.

Contamos con un excelente grupo humano, con un alto nivel
cientifico y técnico que garantiza la prestacion de servicios
meédicos con altos estandares de calidad para satisfacer las ex-
pectativas de su empresa. Disponemos de nuestra sede prin-
cipal en el sector de Alto de los Robles, Soledad/Atlantico para
la atencion de sus trabajadores donde realizamos Examen Mé-
dicos Ocupacionales, Consultas Médicas, Audiometria, Espiro-
metria, Laboratorio Clinico Y Otros Examenes De Diagnosticos
Paraclinicos.

SECURITY HEALTH 1A S.A.S. ha definido un modelo de infraes-
tructura para ofrecer servicios de primer nivel de atencion,
incluyendo ayudas diagndsticas y de apoyo terapéutico de
mayor demanda, cumpliendo todos los requerimientos en Se-
guridad Y Salud En El Trabajo. Para esto se apoya en tecnologia
de punta, garantizada por alianzas y convenios estratégicos
con instituciones de alta complejidad y reconocida trayectoria
cientifica para el tratamiento de sus especialidades médicas.
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EXAMEN DE
VISIOMETRIA

La Visiometria es una prueba tamiz utilizada
para valorar la capacidad visual del individuo,
incluye la capacidad de vision a distancia y de
cerca, la capacidad para percepcion de los co-
lores, de profundidad y balance muscular ba-
sico; permitiendo clasificar la severidad de los
defectos 6pticos e identificando a quienes re-
guieren examenes complementarios.

EXAMEN DE
AUDIOMETRIA

La Audiometria a nivel nacional ocupacio-
nal se ocupa de la valoracion de la audi-
cion, determinando el umbral auditivo mi-
nimo de los trabajadores expuestos a ruidos
gue superan los 85db; a su ves se encarga
de la valoracion de las cualidades de la voz.

(o] B J E T I Vv O S

El objetivo principal de la audiometria tamiz es
el de evaluar la capacidad auditiva, para detectar
oportunamente posibles pérdidas auditivas, con
el fin de contribuir a prevenir la pérdida auditiva
y evitar la progresion cuanto ya esté presente.
Hacer parte del sistema de Vigilancia epidemio-
|6gica para la prevencion de la pérdida auditiva
gue adelantan las empresas.




EXAMEN DE
ESPIROMETRIA

La valoracion Espirométrica es una prueba que for-
a parte del conjunto de métodos para valorar la
uncion pulmonar. Luego de una inspiracion maxi-
ma, se inicia la maniobra con una espiracion forzada.
La prueba evalua los volumenes y los flujos pulmo-
nares, obteniéndose un resultado numérico y una
representacion grafica de los mismos (Espirograma
con Curva Volumen/tiempo y Curva flujo/Volumen).

Objetivo:

Evaluar la funcion pulmonar para detectar posibles
alteraciones, con el fin de tomar las medidas necesa-
rias para prevenir las enfermedades bronco pulmo-
nares ocupacionales, 6 evitar el agravamiento de las
mismas.

ELECTROCARDIOGRAMA

Prueba funcional del comportamiento eléctrico del
sistema de conduccion del corazon.

Examenes Médicos Ocupacionales

Son realizados por médicos especialistas en Sa-

lud Ocupacional con una duracion de 20 minutos,
donde se genera el Certificado de Aptitud Laboral
de cada trabajador, constituyendo su historia clinica
ocupacional.

A (N
)
'y #e

ST 1t e




EXAMENES

1.Médico Ocupacional de Preingreso: Es
aquel que se realiza para determinar las con-
diciones de salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su contratacion.
2.Médico Ocupacional Periédico: Son las que
se realizan con el fin de monitorear la exposi-
cion a factores de riesgo e identificar en for-
ma precoz, posibles alteraciones temporales,
permaWnentes o agravadas del estado de
salud del trabajador ocasionadas por la labor
desempenada, asi como detectar enfermeda-
des de origen comun con el fin de establecer
un Manejo preventivo.

3.Médico Ocupacional de Retiro: Su objetivo
es valorar y registrar las condiciones de salud
en las que el trabajador se retira.

4. Médico Ocupacional para Trabajo en Altu-
ras:

Necesarios para todos los trabajadores que se
desempenaran en cargos que requieran ta-
reas por encima de 1.50 mts. Comprenden la
encuesta de salud, valoracién médica, exdme-
nes paraclinicos y las pruebas de laboratorio
clinico minimas obligatorias exigidas por la
Resolucion 1409 de 2012.

5.Médico Ocupacional con énfasis Osteo-
muscular.

6.Médico Ocupacional para Trabajo en Espa-
cios Confinados.

7. Manipulacion de Alimentos

8. Postincapacidad y Recomendaciones

Patient _Applications _Transfer Edt View Setings Orentaon Tipe (mage Tools Sistem Qptons Heb




10

TIPO DE EXAMEN

- Glicemia

- Perfil lipidico : Colesterol y Triglicérios

- Visiometria

- Audiometria

- Electrocardiograma pacientes mayores de 50
anos

Laboratorios

Quimica Sanguinea

Security Health 1A realiza todos los estudios clini-
cos fisicos y parasitolégicos de importancia dentro
de la prestacion de servicios medico ocupaciona-
les.

Medicina Preventiva y del Trabajo

En Security Health 1A contamos con un completo
programa de actividades médicas dirigidas a pro-
mover y mejorar la salud de sus trabajadores.

Evaluamos la capacidad laboral del trabajador de
acuerdo a sus aptitudes fisicas y psicoldgicas; ade-
mas, diagnhosticamos y tratamos precozmente las
alteraciones de la salud derivadas de las condicio-
nes de trabajo, garantizando asi el 6ptimo desem-
peno laboral.

Nuestro programa incluye:

1. ExXdmenes médicos de ingreso, periddico y de
retiro

2. Examenes paraclinicos (audiometria, espirome-
tria, visiometria y paraclinicos)

3. Pruebas de laboratorio clinico

Para brindar la maxima comodidad a su empresa

y sus empleados,Security Health 1A puede llevar a

sus instalaciones nuestro equipo de profesionales
para la realizacion de examenes a grupos mayores
de 20 personas.
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